
Jornal do Sindicato dos Aeroviários de Porto Alegre - Ano XXXV - Edição 712

CAMPANHA SALARIAL: 
SNEA apresenta proposta oficial; 
assembleia acontece segunda (6)
Os trabalhadores aeroviários 

têm um compromisso da 
Campanha Salarial 2023/2024 na 
segunda-feira (6). A assembleia, 
que acontecerá no primeiro 
piso do aeroporto próximo ao 
Desembarque Internacional, a 
partir das 7h, irá decidir se os 
aeroviários aprovam ou rejeitam a 
proposta oficial apresentada pelo 
Sindicato Nacional das Empresas 
Aeroviárias (SNEA). 
Os termos foram colocados pelos 
representantes das empresas na 
terceira rodada de negociação, 
na reunião da terça (24). Após 
os sindicatos dos trabalhadores 
apresentarem uma contraproposta 
ao que foi inicialmente oferecido 
pelo SNEA, o patronal ignorou a 
pauta, apresentando agora um 
novo termo que irá à votação.  

Na proposta do SNEA, os 
trabalhadores aeroviários terão 
um reajuste equivalente ao 
Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC) dos últimos 
doze meses mais 1% de ganho 
real pagos sobre os salários 
de outubro e novembro, o que 
provavelmente deverá acontecer 
através de folha de pagamento 
complementar. Essa proposta de 
pagar o reajuste da Campanha já 
sobre esses meses de outubro e 
novembro é exclusiva deste ano, 
não alterando a data-base de 1° 
de dezembro, quando comumente 
ocorrem os reajustes. 

Quantos aos outros índices 
econômicos, a proposta do 
patronal é de INPC + 3% para 
pisos e INPC + 1% para vale 

refeição (VR), vale alimentação 
(VA), diária e multa. Com o 
reajuste, os valores dos benefícios 
devem girar em torno de R$ 26,40 
de VR para trabalhadores com 
cargas de seis horas, R$ 36,13 
de (VR) para trabalhadores com 
cargas de 8 horas e R$ 517,90 
de VA para trabalhadores  com 
salários até R$ 6.327,00. 

Sobre as propostas de 
cláusulas sociais colocadas pelos 
sindicatos de trabalhadores, 
como alguns novos direitos 
para as mulheres aeroviárias e 
o pagamento do VR para dias 
de compensação de banco 
horas, essas são reivindicações 
que deverão ser discutidas 
nas reuniões bimestrais do 
ano que vem. Já as atuais 
cláusulas sociais que constam 
na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT), estas deverão 

ser mantidas sem alteração. Há 
também o interesse das empresas 
em modificar a escala e o regime 
de horas dos trabalhadores 
aeroviários, o que, segundo a 
diretoria do Sindicato, deverá ser 
uma conversa e tema de votação 
em breve. 

O Sindicato dos Aeroviários 
de Porto Alegre conta com 
a participação de todos os 
aeroviários nessa assembleia do 
dia 6. “Esse é aquele momento, o 
mais importante da Campanha 
Salarial, onde o trabalhador 
pode fazer valer a sua vontade, 
aceitando ou rejeitando o que está 
sendo proposto pelos patrões”, 
afirma a diretoria do Sindicato. 
Para a direção, esse é o momento 
de ir até a votação e mostrar na 
lista de presença se essa proposta 
das empresas é satisfatória ou 
insuficiente.
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Expediente

14° CONCUT tem presença 
do Sindicato com criação de 

importante secretaria

Dos dias 19 à 22 de 
outubro, na cidade de São 
Paulo, aproximadamente 2 mil 
delegados, observadores, 
diretores e convidados fizeram 
acontecer o 14° Congresso 
Nacional da Central Única dos 
Trabalhadores (14° CONCUT).

Através do presidente Celso 
Klafke e da diretora Caroline 
Barros, o Sindicato dos 
Aeroviários de Porto Alegre foi 
representado neste evento que 
debateu a luta unificada pelos 
direitos dos trabalhadores e a 
política nacional, entre outras 
questões.

Uma das principais novidades 
do evento foi a criação da 

Secretaria Nacional de Transporte 
e Logística, que será dirigida 
por Wagner Menezes, o 
Marrom, diretor do Sindicato dos 
Trabalhadores Rodoviários no 
Transporte de Passageiros de 
Guarulhos e Arujá (Sincoverg) e 
da Confederação Nacional dos 
Trabalhadores em Transportes e 
Logística (CNTTL).

Para a diretora Caroline 
Barros, o 14° CONCUT mostrou 
uma evolução na unificação das 
reivindicações de direitos dos 
trabalhadores. Para ela, outro 
destaque foi a participação das 
juventudes no evento, tornada 
possível através de apoio da 
central sindical alemã Deutscher 
Gewerkschaftsbund (DGB).
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Novembro Azul: 
Sindicato fará 

ação de campanha 
no aeroporto

A campanha 
pela prevenção 
e combate ao 
câncer de próstata 
marcada pelo 
Novembro Azul 
vai receber 
a atenção do 
Sindicato neste próximo mês.

Assim como no Outubro Rosa, 
o Sindicato está preparando 
um material especial para ser 
distribuído aos aeroviários, 
relembrando a importância do 
cuidado com esta doença. Os 
números deste tipo de câncer 
no Brasil estão em crescimento, 
registrando uma alta de 31,9% em 
2022 se comparado ao último ano 
do aferimento, em 2019, segundo 
dados do Instituto Nacional de 
Câncer (INCA).

Além do material para 
conscientizar os trabalhadores, 
o Sindicato também está 
preparando uma surpresa especial 
que deverá ser distribuída aos 
sócios da entidade nesta mesma 
ação no aeroporto.


