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_Aeroviarios da Gol aprovam
inclusao de clausulas em ACT

Nesta segunda-feira (14), o
Sindicato dos Aeroviarios de Porto
Alegre realizou uma assembleia
com os trabalhadores da Gol para
decidir pela aprovacao ou rejeicéo
da proposta de inclusdo de uma
nova clausula no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente na empresa.
Com 119 votos ao total, 118
favoraveis e 1 contrario,

a proposta foi aprovada.

Como informada anteriormente
em matéria divulgada pelo
Sindicato, a nova clausula

proposta pela Gol trata de uma os trabalhadores que estao afastados parcialmente do trabalho
inclusdo dos aeroviarios que cumprindo jornadas reduzidas poderao receber os valores do governo
nao receberam o Beneficio referentes aos ultimos dois meses. Ha também outra clausula referente
Emergencial de Preservagao as férias dos aeroviarios.

do Emprego e da Renda (Bem) A entidade sindical agradece a participagédo de todos os aeroviarios
na nova Lei n® 14.020/2020 que tiraram alguns minutos do seu dia para fortalecer a democracia
recentemente aprovada. Com proposta pela diregdo, tornando assim essa escolha um processo

a inclusdo dessa clausula, legitimo, aprovado pela categoria.

Copa propoe novo ACT; assembleia acontece
na sexta-feira (18)

O Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre fard uma assembleia nesta sexta-feira (18), as 11h, para que
os trabalhadores da aérea Copa possam decidir pela aprovagao ou rejeicao da nova proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

Na pratica, nao ha muitas alteragdes nos termos do ACT com relagdo ao anteriormente aprovado em
assembleia pela categoria. Neste novo documento, a vigéncia é estendida para dezembro deste ano e prazos
para a pratica da redugao salarial proporcional sdo estendidos conforme legislagéo federal. O Sindicato ainda
conquistou a garantia de que, para calculo de rescisdes e férias, devera ser utilizado o salério integral antes
desta reducao.

A entidade conta com a participagao dos trabalhadores para mais esse processo democratico.
“Aguardamos os aeroviarios com as medidas de seguranga necessarias, alcool e mascaras, para que
possamos realizar essa escolha com a maior tranquilidade possivel”, afirmam os diretores da entidade.
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Editorial: Agilidade e democracia sao as
palavras-chave quando falamos em acordos

Receber a proposta da empresa, buscar avangar
ao maximo em termos de protecao de direitos,
receber outra proposta, avaliar juntamente ao
Juridico, encaminhar materiais de divulgagao, realizar
assembleia e encaminhar a documentagédo. Em
resumo, essas sao as fases que o Sindicato dos
Aeroviarios de Porto Alegre atravessa quando recebe
uma proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
e até mesmo, salvas as devidas propor¢des, nos
processos de negociagao da Convencgéao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Geralmente, quando a entidade negocia a
melhor proposta possivel, quando as empresas nao
aceitam ceder em seus termos, no dia seguinte ja
esta anunciada a assembleia dali a 3 dias, conforme
demanda o estatuto da entidade. Para que isso seja
possivel, o Sindicato mobiliza sua Comunicagao, seu
Juridico, seus diretores e seus funcionarios para que
todo esse trabalho seja realizado no menor periodo
de tempo possivel.

Apesar desse esforgo da entidade, muitas
cobrancgas séo feitas sobre esta agilidade, sobre esse
procedimento. Criticas foram enderecadas para a

entidade no sentido de que os diretores deveriam
assinar os documentos o mais rapido possivel, aceitar
qualquer proposta. Porém, esta nao é a forma como
fazemos o sindicalismo.

A assinatura de ACTs e CCTs dependem da
aprovacao formal da categoria, uma vez que o
Sindicato é uma entidade que representa a vontade
desses trabalhadores. A entidade afirma que sempre
prioriza a participacéo da categoria e a democracia
nessas decisdes, realizando assembleias para
sacramentar esse comprometimento. A entidade
jamais assinara um documento, um acordo, por
menor que seja, sem o aval dos aeroviarios, afinal,
€ dos direitos desses trabalhadores que estamos
falando, portanto ndo ha forma mais justa do que a
democratica.

“Estamos abertos para criticas, queremos saber
como a categoria nos enxerga e como enxerga
nossos procedimentos ao mesmo tempo que
queremos explicar como funcionamos e porque
fazemos as escolhas que fazemos”, afirma a direcao
da entidade, que complementa, “esse € 0 nosso jeito
de travar essa luta e queremos a categoria conosco”.

Sindicato garante documentacao correta para
ex-trabalhadores da Latam

Nesta terca-feira (8), o Sindicato dos Aeroviarios
de Porto Alegre acompanhou o setor de Recursos
Humanos (RH) da Latam em correcdes efetuadas
na documentagao de trabalhadores recentemente
demitidos pela empresa. Ao todo, 25 trabalhadores
tiveram suas Carteiras de Trabalho e previdéncia
Social corrigidas, garantindo a devida anotacdo de
aviso prévio.

A entidade ainda informa que, caso haja mais
trabalhadores interessados em ter suas CTPS
corrigidas, um novo horario pode ser agendado.
Como a empresa nao possui RH em Porto Alegre,
uma nova data seria agendada com antecedéncia e
com divulgacao prévia da entidade.

O Sindicato agradece aos trabalhadores
que reconheceram a importancia de ter sua

documentacdo em dia e procuraram se fazer
presentes nesta terca-feira. “E de suma importancia
que todo trabalhador trate com muito cuidado seus
documentos, tendo sempre tudo em dia e néo
deixando nada em a ver”, afirmam os diretores da
entidade.
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