8 de marco

Dia de Luta das Mulheres

A participagao
das mulheres
na aviagao
brasileira cresce
a passos largos,
mas ainda ha
muito terreno para conquistar até que
possa ser dito que ha igualdade de
género no setor aéreo no pais.
Na Aerondutica, somente em
2006 se formou a primeira turma
de oficiais aviadoras da For¢a
Aérea Brasileira. Hoje, 40 estdo em
atividade e outras 21, em formacao.
Segundo a Agéncia Nacional de
Aviagao Civil (Anac), o Brasil tem hoje
apenas 197 mulheres pilotos de avido,
num universo de 14 mil profissionais

(1,4%). Como pilotos de linha aérea,

as sa0 27 ¢ otal 119. Como
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piloto comercial, 99 de 5.720.

No Brasil, apesar da legislagao
trabalhista, eleitoral, civil e penal conter
dispositivos de protecdo a mulher, a
desigualdade de género no mercado de
trabalho e a brutalidade nos lares ainda
¢ alarmante. Sdo intimeros os casos de
feminicidio, praticados por ex-maridos,
ex-namorados, e também de estupro.
No trabalho, o assédio moral, ou sexual,
e os saldrios mais baixos que o dos
colegas sdo as principais dificuldades
enfrentadas pelas trabalhadoras.

Na aviagao civil, as aerovidrias — que
atuam para as companhias aéreas em
terra, nos check-ins, despachos, lojas,
operagdes, hangares etc. — sofrem com

a discriminagao e violéncia psicologica
de superiores e t de passageiros.

Para apoiar as trabalhadores,

Sindicato dos Aeroviarios
de Porto Alegre GUT

assim como os trabalhadores vitimas
do assédio moral, o Sindicato
dos Aeroviarios de Porto Alegre
tem convénio com uma psicéloga
especialista que atende a categoria.

A luta pela igualdade de género
na aviagao e na sociedade brasileira
continua viva e se da, acima de tudo,
na conscientizacdo didria de quem esta
a0 nosso redor sobre a importincia e o

direito a igualdade na diferenca.

“Eu sou aquela mulher
que fez a escalada da
montanha da vida,
removendo pedras e
plantando flores.”
Cora Coralina
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A psicologa Inaiara
Kersting atende
aeroviarios/as vitimas
de assédio, em parceria
com o Sindicato, em
seu consultorio na Av.
24 de Outubro, 111/605.
Agendamento pelo
WhatsApp (51)
99441-5202 e pelo tel.
(51) 3379-0004.
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Csédic seual o chantagen é cine]
Desde 2001, o art. 216-A do Codigo Penal prevé:
“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicdo se superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio, emprego, cargo ou funcdo” .

7 pena prevista é de detencio, de 1 (um) a 2 (dois) anos.




“Que, finalmente, o outro entenda que
tesmo se ds vezes me esforco, ndo sou,
nem devo ser, a mulher-maravilha,
mas apenas uma pessoa: vulnerdvel e
forte, incapaz e gloriosa, assustada e
audaciosa - uma mulher.” Lya Luft
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O dia 8 de margo € uma data que
remete a luta mundial feminina por
melhores condicdes de trabalho e
por sociedades mais justas e iguali-
tarias.

A partir da Revolugcdo Francesa,
em 1789, as mulheres passaram a
atuar na sociedade de forma mais
significativa, reivindicando a partici-
pacdo politica, o acesso d educa-
c¢do e aigualdade de direitos.

Na segunda metade do século
XVIII, o uso da mdo de obra feminina

pelas indUstrias, como forma de ba-
ratear os saldrios, inseriu as mulheres
no mundo do frabalho. Elas chego-
ram a trabalhar até 17 horas didrias,
em condicdes insalubres, subme-
tidas a violéncia fisica e ameacas
sexuais constantes, além de ganhar
saldrios 60% menores que o dos ho-
mens.

Um dos grandes estopins confra
essas condicdes degradantes acon-
teceu em marco 1857, quando 129
tecelds da Fdbrica de Tecidos Cot-

ton, em Nova lorque, nos Estados
Unidos, cruzaram os bracos pelo di-
reito & jornada de 10 horas. Reprimi-
das de forma violenta pela policia,
as trabalhadoras se refugiaram nas
dependéncias da fdbrica. No dia 8
de marco de 1857, os patrdes e a
policia trancaram as portas da fa-
brica e atearam fogo. Asfixiadas, as
tecelds morreram carbonizadas.

Em 1911, como homenagem a
luta e a resisténcia dessas operdrias,
a data passou a ser declarada Dia
nternacional das Mulhere

Veja no site do Sindicato as cartilhas
do MPT e da Fentac/CUT e o livro da
Embraer sobre mulheres na aviacdo.




