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A Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Aviacdo Civil da CUT (FENTAC) elaborou essa
Cartilha especialmente para vocé, aerovidria, filha, mde, esposa, acima de tudo, mulher.

Nessa publicacdo, vamos falar um pouco sobre a histéria do 8 de marco, data que remete a luta
mundial das mulheres por melhores condic;ées de trabalho e por sociedades mais justas e iguali-
tdrias. Essa batalha contou com a forca de inUmeras mulheres que em vdarios momen’ros da histo-
ria resistiram ao machismo e a discriminacdo. s
- Vamos destacar as conquistas e melhorias nos direitos das cerovuomos vccmr?g a I|cen<;o -materni-
dode de 180 dias, |mpor’ron’re avango conqguistado qpos.rhufro Iu’ra d’o FENTAC/CUT e dos
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JORIGEM -

O dia 8 de marco € uma data que
remete a luta mundial feminina por
melhores condicoes de trabalho e
por sociedades mais justas e iguali-
tarias.

A partir da Revolucdo Francesa,
em 1789, as mulheres passaram a
atuar na sociedade de forma mais
significativa, reivindicando a partici-
pacdo politica, o acesso a educa-
cdo e aigualdade de direitos.

Na segunda metade do século
XVIll, o uso da mdo de obra feminina
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pelas industrias, como forma de ba-
ratear os saldrios, inseriu as mulheres
no mundo do frabalho. Elas chega-
ram a trabalhar até 17 horas didrias,
em condicdoes insalubres, subme-
tidas G violéncia fisica e ameacas
sexuais constantes, além de ganhar
saldrios 60% menores que o dos ho-
mens.

Um dos grandes estopins contra
essas condicdes degradantes acon-
teceu em marco 1857, quando 129
tecelds da Fdbrica de Tecidos Cot-
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ton, em Nova lorque, nos Estados
Unidos, cruzaram os bracos pelo di-
reito a jornada de 10 horas. Reprimi-
das de forma violenta pela policia,
as trabalhadoras se refugiaram nas
dependéncias da fdbrica. No dia 8
de marco de 1857, os patroes e a
policia trancaram as portas da fa-
brica e atearam fogo. Asfixiadas, as
tecelds morreram carbonizadas.

Em 1911, como homenagem a
luta e a resisténcia dessas operdrias,
a data passou a ser declarada Dia
Internacional das Mulheres.



Foto: Ana Abril/Midia Consulte

Passados séculos de ba-
talhas, a luta pelos direitos
a autonomia, liberdade, a
igualdade de oportunida-
des no trabalho e saldrio,
e o combate ao machis-
mo continuam até hoje.

Mercado de Trabalho
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mulheres
No BrosH somam
65% da forc;o de
trabalho, j& os
homens  repre-
sentam 85%.

¢ de Todos

Discriminagao

As brasileiras ganham em
média 77% do que rece-
bem os homens, segundo
o IBGE. Segundo a OIT, a
igualdade salarial entre os
sexos levaria 80 anos!

o

OIT: Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho

IBGE: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica

INEP: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira

Ensino Superior

Elas sGo maioriq,

‘ cerca de 60%, se-
gundo o INEP. Nos

Ultimos dez anos, so-

maram 3,4 milhoes

de matriculas, con-
tfra 2,7 milhoes dos homens.




NAO SE CALE,

O combate a violéncia contra as mulheres ga-
nhou forca no Brasil. Nos Ultimos 12 anos, gracas
as politicas publicas implementadas nos gover-
nos Lula e Dilma, as mulheres conquistaram mais
espaco e valorizacdo.

Uma das conquistas foi a Lei Maria da Penha,
que completa 10 anos em 2016. Considerada
uma das pioneiras no mundo, ela tem ajudado
milhares de mulheres a coibir a violéncia domés-
tica. A criacdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM) da Presidéncia da Republica foi
outro importante avanco, permitindo mais voz
para as mulheres.

O Ligue 180, um disque-denuUncia criado pela
SPM, se tornou um grande aliado das vitimas, que
nos dias de hoje, estdo tendo mais coragem de
denunciar seus agressores. Pesquisa recente do
Governo Federal releva que sé no Carnaval de
2016, as denuncias cresceram cerca de 221%.

Se vocé é vitima dessa prdtica covarde, ndo
se cale, denuncie!



Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho
define assédio sexual

como atos, insinuacoes, con-
tatos fisicos forcados, convites
impertinentes, desde que apre-
sentem uma das caracteristicas
a seguir: ser uma condicdo cla-
ra para manter o emprego; in-
fluir nas promocdes da carreira
do assediado; ou prejudicar o
rendimento profissional, humi-
lhar, insultar ou intimidar a viti-
mal.

Importunagao ofensiva ao
pudor: € o assédio verbal,
quando alguém diz coisas de-
sagraddveis e/ou invasivas (as
famosas “cantadas”) ou faz
ameacas. Tais condutas tam-
bém sdo formas de agressdo
e devem ser coibidas e denun-

Fontes: Ministério Publico do Trabalho

Assedio Sexual
NO BRASIL E CRIME J

ciadas. (Conforme Art. 61 da Lei
n° 3688/1941)

Estupro:tocaraspartesintimas
de alguém sem consentimento
também pode ser enquadra-
do como estupro, dentre outros
comportamentos.(Conforme
Art. 213 do Codigo Penal: Cons-
franger alguém, mediante vio-
Iéncia ou grave ameaca, a ter
conjuncdo carnal ou a praticar
ou permitir que com ele se pra-
fique outro ato libidinoso).

Ato obsceno: € quando al-
guém pratica uma acdo de
cunho sexual (como por exem-
plo, exibe seus genitais) em lo-
cal publico, a fim de constran-
ger ou ameacar alguéem.

(Conforme Art. 233 do Codi-
go Penal).
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A Lein®10.224, de 15 de maio de
2001, infroduziu no Codigo Penal
a fipificacdo do crime de assédio
sexual, dando a seguinte redacdo
ao art. 216-A:

"Constranger alguém com intui-
fo de obter vantagem ou favore-
cimento sexual, prevalecendo-se
o0 agente de sua condicdo de su-
perior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de empre-
go, cargo ou funcdo". A pena pre-
vista € de detencdo, de 1 (um) a 2
(dois) anos.

A vitima deverd denunciar o
fato para que, se comprovado, as
sancoes penais possam ser aplica-
das. Além disso, haverd o direito &
indenizacdo por danos materiais e
morais.

Onde denunciar?
Delegacia de Defesa da Mulher
Disque 180
Secretaria de Politicas para as

Mulheres: ouvidoria@spm.gov.br
Defensoria Publica - procure a
Defensoria do seu Estado.




SINDICATO AMPLIA CONQUISTAS
PARA AEROVIARIAS

melhoria e a ampliacdo dos direitos
econdémicos e sociais, garantidos na
Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT), sdo resultados das greves historicas e
protestos, nos anos de 1980, 1990 e nos dias
atuais, organizadas pelos sindicatos de
Campinas, Guarulhos, Porto Alegre, Reci-
fe e nas bases do Sindicato Nacional dos
Aeroviarios filiados & FENTAC.

Nos Ultimos dez anos, as negociao-
coes da Campanha Salarial sempre
terminaram em conflitos. Foram ne-
cessarios protestos e paralisacoes,
que foram organizadas pelos sin-
dicatos cutistas, que fiveram
mediacdes do poder judicia-
ro, para que os frabalhadores
conqguistassem o minimo: a re-
posicdo integral nos saldrios e
melhorias nos direitos sociais.

As mulheres aerovidrias
conquistaram direitos impor-
tantes, entre eles:




Ampliagao da licenga-
-maternidade por mais 60
dias, totalizando 180 dias.
J& estd em vigor desde 1°
dezembro de 2014.

Esse direito foi conquista-
do na Campanha Salarial
da FENTAC/CUT 2013/2014
depois de seis meses de ne-
gociacdes com as empre-
sas aéreas e protestos da
categoria.

Garantia de emprego a
gestante

Apods o término da licen-
ca-maternidade, a aerovi-
dria ndo poderd ser dispen-
sada, salvo por justa causa,
até 258 dias contados a
partir do parto, a menos
que lhe sejam pagos os sa-
|drios correspondentes a
esses dias.

Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho
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Garantia de creche

A mde aerovidria terd
duron’re 24 meses, apos
o parto, direitfo a creche
pogo pela empresa, cuja
relacdo de creches serd in-
dicada pelo Sindicato para
as empresas aéreas, que
poderdo optar por adotar
o sistema de reembolso,
mediante nota fiscal.

Abono de falta para levar
filho ao médico

Direito & auséncia remu-
nerada de um dia por se-
mestre para levar o flho me-
nor ou dependente de até 6
anos ao médico, mediante
comprovacdo no prazo de
48h, apds a ocorréncia da
falta ao trabalho.

NOSSA LUTA
CONTINUA
POR...

S

Auxilio maquiagem

(]

Essa  importante
reivindicacdo faz
parte da nossa luta,
gue é o fornecimen-
to, por parte das em-
presas, de um auxilio
para as aerovidrias.

Estima-se que o
custo com maquio-
gem onera em 10%
o saldrio da traba-
lhadora.



Sadde da mulhor
E COISA SERIA |

CANCER DE MAMA CANCER DE COLO .
ety T 08 prncipal Ee geral }‘ '\ DE UTERO

de cura, principalmente, quando O principal fator agressor relaciona-

diagnosticado em sua fase preco- do € ainfeccdo local pelo virus HPV (Pa-
ce. pilomavirus Humano).

Fonte: Instituto Nacional do Cancer

A transmissdo do HPV se dd principalmente pela via
sexual sendo a doenca sexualmente transmissivel mais
comum. De uma forma geral, sdo necessarios varios anos
entre ainfeccdo inicial pelo HPV e o desenvolvimento do
cdncer, sendo que apenas uma pequena parcela das
mulheres com o virus ird desenvolver o cncer do colo do
utero.

Os principais fatores de risco constituem o sexo
feminino, a idade (> 50 anos), histéria familiar (pri-
meiro ou segundo grau direto) ou pessoal: auséncia
de filhos, primeira gravidez apds os 30 anos, uso de
hormonios externos, consumo de dlcool, doenca
mamdria prévia, radiacdo tordcica e obesidade.

A dor mamdadria € um sintoma muito comum das
mulheres, mas raramente esta associada ao cdn- Assim, a vacinacdo, sobretudo, entre as mulheres até

cer de mama. A melhor forma de prevencdo é o 0s 26 anos de idade, e os testes de rastreamento sdo ar-

autoexame regular e a realizacdo periddica de mas fundamentais. A melhor forma de prevencdo € por
mamografia. meio do uso de preservativo e visita ao ginecologista.




~ » Consulte o médico regularmente
* Meca a pressdo seja no consultério
médico, em casa ou no trabalho
* Adote uma alimentacdo sauddvel

* Reduza o sal: evite caldos, temperos e
alimentos prontos; fique atento ao teor de

sodio dos produtos

» Controle o peso: quanto maior seu peso,
maior a sua pressdo

* Faca exercicios fisicos

» Controle os fatores de risco do coracgo:
colesterol elevado, fumo, stress e diabetes
ndo controlados sGo inimigos do coracdo

e Tome os remédios diariamente: o uso

iregular provoca desconfrole da pressdo
Fonte: Sociedade Brasileira de Cardiologia e riscos a salUde

parto humanizado, diferente do
convencional, defende respeitar

as decisoes da mulher. Isso signifi-

ca deixar a natureza fazer o seu trabalho, re-
alizar um minimo de intervencoes médicas e
apenas as autorizadas pela gestante — sem-
pre levando em consideracdo a seguranca e

savlde dela e do bebé.

Hipertensdo arterial acontece quando a
pressdo estd acima do limite considerado nor-
mal, que, na média, € mdaxima em 120 e minima
em 80 milimetros de mercurio, ou simplesmente
12 por 8.Valores inferiores a 14 por 9 podem ser
considerados normais a critério médico.

Confira ao lado dicas para manter a pressao
saudavel:

A vantagem do parto humanizado € que
a gravida fica mais livre para escolher o que a
faz se sentir melhor. Além disso, o bebé nasce
de uma forma mais franquila e a amamenta-
cdo acontece ainda na sala de parto, o que
promove o vinculo entre a mde e o bebé, tdo
importante nesse comeco de vida.

Fonte: Portal MdeMulher
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na gravidez

A zika € uma doenca causada por um virus
tfransmitido pelos mosquitos Aedes (aegypti e
o albopictus), que também fransmitem a den-
gue e a chikungunya.

A doenca é recente e o Brasil foi o primeiro
pais de grande populacdo a ter um surto. Os
sinfomas sdo manchas pelo corpo, coceirq,
febre e conjuntivite, além de dor nas articulo-
coes.

Existe uma relacdo entre a infeccdo por
zika na gravidez e as malformacgdes neuroldgi-
cas como a microcefalia (o bebé nasce com
a cabeca menor que o padrdo). Porém, isso
ndo quer dizer, que toda grdvida que teve a
doenca terd um bebé com malformacdo. Os
mecanismos da contaminacdo do feto ainda
estdo na fase de investigacdo pela comuni-
dade cientifica.

Uma gravida que esteja com coceira e
manchas avermelhadas pelo corpo deve pro-
curar atendimento médico o mais rdpido pos-
sivel.

Somente um profissional de saude pode
distinguir se é zika ou outra doenca.

PREVENCAO

* Nd&o deixe agua limpa se
acumular em sua casa ou quin-
tal. Isso inclui vasos de plantas,
moveis e enfeites em dreas ex-
ternas. Figue de olho em pocas
d'adgua que se formam apds a
chuva.

* Use roupas claras, e, de
preferéncia, mangas e calcas
longas.

e Como ainda ndo hd in-
formacdes definitivas sobre a
possibilidade de transmissdo por
via sexual, use preservativos nas
relacdées com seu parceiro, em
especial se ele tiver tido a doen-

ca.

* Mantenha bons hdbitos
de higiene: lavar as maos com
frequéncia, ndo compartilhar
talheres e copos com outras
pPessoas.

* Passe repelente conftra in-
setos, inclusive na roupaq, para
tentar aumentar a protecdo.
Reaplique a cada seis horas ou
de acordo com as instrucdoes da
embalagem.




Amamentar é muito mais do que simplesmente deixar seu bebé satisfei-
to. Além de ser um ato de amor, fortalece o vinculo entre a made e o filho e
traz inUmeros beneficios. Conhega alguns dos superpoderes:

Desenvolve o sisterna
Imunologico do bebé
O leite materno contém células
anti-infecciosas capazes de proteger
0 organismo do bebé contra infec-
coes, como as intestinais e ofites,
evitando assim diarreias.

Ajuda no desenvolvimento
aa fala
A posicdo da boca nos mamilos pro-
voca a estimulacdo de pontos
articulados responsdaveis pela produ-
cdo dos fonemas (sons).

Forfalece o vinculo
mae e bebé
O contato com a mdae pelo aleita-
mento materno faz com que o bebé
se sinfa mais seguro e tranquilo,
evitando choro e ansiedade.
Além disso, a mde se sente menos
’3 estressada.

Evita doencas futuras
Um bebé amamentado no peito
pode evitar durante sua vida algu-
mas doencas como obesidade, dia-
betes e hipertensdo.

Allmentfo mais complero para o bebé
O leite materno é o Unico alimento
de que o bebé precisa até o sexto
més de vida. Nenhum outro alimen-
to, nem mesmo agua, € necessdrio

durante esse periodo. O aleitamento
materno pode continuar até que a
crianca complete 2 anos ou mais.

Mamaes infectadas pelo zika
Diante da incerteza da contaminao-
cdo,o ideal é que as mdes interrom-

pam a amamentacdo, para ndo
correr nenhum risco de fransmissdo,
mesmo considerando os anticorpos
passados e todos os beneficios do
leite materno.

Fonte: Guia do Bebé
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assédio moral € uma for-
ma de violéncia no tra-
balho que consiste na ex-

posicdo prolongada e repetitiva dos
trabalhadores a situacoes vexatdrias,
constrangedoras e humilhantes, pra-
ticadas na maioria pelas chefias. As
mulheres sGo as principais vitimas.

O assediador humilha, ofende,
ridiculariza, inferioriza, culpabiliza,
amedronta, pune ou desestabiliza
emocionalmente a trabalhadora e
o trabalhador, colocando em risco a
sua saude fisica e psicoldgica, além
de afetar o seu desempenho e o pro-
prio ambiente de tfrabalho.

Essa pratica covarde e ilegal afe-
ta diversas categorias profissionais,
destacando as aerovidrias e aerovi-
Arios.

A pressdo psicologica tambéem

OCUP|

pode ocasionar doencas ocupacio-
nais. A sobrecarga de trabalho, o ex-
cesso de horas-extras, a responsabili-
dade exacerbada e a correria para
execucdo das tarefas sdo alguns
fatores que favorecem o surgimento
dos acidentes e essas doencas.

Os sindicatos aerovidrios filados G
FENTAC estdo atentos a esses proble-
mas que atingem os frabalhadores e
tém exigido das empresas que respei-
tem as legislacdes e oferecam me-
lhores condicdes de frabalho para a
categoria.

DIZNUNCH=

Assédio moral € ILEGAL. Se vocé
estd passando por uma situacdo se-
melhante, ndo se cale, DENUNCIE ao

Sindicato.
Denunciar € a melhor forma de
exigir respeito.




Filiados a FENTAC/CUT

Sindicato dos

aerovidrios

de Guarulhos

Rio de Janeiro

Guarulhos

A Guarulhos ; ;
Rua Santo Ant6nio, 339 - CEP 07110-150 Av. Antonio Souza, 601- CEP: 07013-090 é‘é‘nﬁﬁi}lﬁl? gggs;gg;ti_izé Sala 802
Centro - Guarulhos/SP Cuarulhos /SP Sy
T!?li = 240'9-0'203 08505 LU ekt Sité' www.aeronautas.org.br
SUEIE L 0  B Site: www.sinasindicato.org ) > X<

==t =

SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS
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Tel: (81) 3341-4745
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