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Eleicao do Sindicato
acontece na proxima semana

Nos dias 14, 15 e 16 de agosto
acontece a eleigdo para o proximo
periodo de gestdo do Sindicato
dos Aeroviarios de Porto Alegre.
A chapa vencedora do pleito ira
atuar de 1° de outubro de 2018
até 30 de setembro de 2021.

Seréo quatro urnas para
coletar os votos dos sécios da
entidade, duas na sede (Rua
Augusto Severo, 82) para
aposentados, afastados e para
quem foi demitido até seis meses
atras, uma urna itinerante que
circulara nos dois terminais
do Salgado Filho e outra que

circulara entre TAP ME, Latam
Cargo e na Aeromot/Brant. Cada
urna sera acompanhada por dois
representantes de cada chapa que
disputara a eleigéo sindical.

O Sindicato afirma que, apesar
das eleigdes anteriores terem tido
um maior colégio eleitoral, apenas
duas urnas foram utilizadas.
Neste pleito, as quatro urnas
disponibilizadas visam prover uma
maior facilidade para a votagao da
categoria. “Na sede serdo duas
urnas para que nao hajafilas e
desconforto para os aposentados
e afastados”, afirma o Sindicato.

Para a entidade, é muito
importante a participagao de todos
0S sOCios.
“Quanto mais
aeroviarios
votantes a
categoria
tiver, melhor
serao
processo
eleitoral.

Que tenhamos uma bela
eleicao para definir o futuro da
entidade, muito democratica

e representativa”, deseja o
Sindicato.

Reuniao com a TAP ME: veja o que foi tratado

Nesta quarta-feira (8), o
Sindicato dos Aeroviarios de
Porto Alegre reuniu-se com
representantes da TAP ME para
discutir a situacao da empresa e
problemas da categoria.

Segundo a presidéncia da TAP
ME, a negociagao parcial ou da
totalidade da empresa continua
em estudo. Segundo ela, existem
varios interessados nos dois
modelos de aquisicdo. Uma das
novidades que a reuniao trouxe
€ a possibilidade de que a TAP
ME mantenha parte minoritaria da
companhia.

Uma demanda levantada pelos
trabalhadores e que foi levada
para reunido pelos diretores
da entidade é o cheque das
carteiras da Anac. ATAP ME
afirmou que continuara realizando
o trabalho de checagem das
carteiras dos trabalhadores.
Questionada sobre a situagéo

da Petros, outra demanda

dos aeroviarios, a presidéncia

da TAP ME afirmou que esta
tratando do encerramento do
plano de previdéncia, mas que

ha uma carta fianga que garante
os direitos dos trabalhadores.

O Sindicato continuara
acompanhando o desenvolvimento
dessas demandas. Outra
novidade foi referente ao trabalho
em Portugal. Os trabalhadores
que aceitaram a oportunidade de
ir trabalhar nas bases portuguesas
devem ser demitidos no dia 31 de
agosto e serdo admitidos em 1° de
setembro. Pauta levantada pelos
estaveis da TAP ME, o aumento
da indenizag¢ao no acordo para
demissao desses trabalhadores foi
negado pela diretoria da empresa.
A TAP ME afirma que nao ha
autorizagao do conselho da TAP
para o aumento desse valor,

e que o valor, neste momento,

deve-se manter em 10 salarios.
Na reunido, o Sindicato também
tratou de demandas diarias

dos aeroviarios, problemas nas
rescisdes, atrasos de verbas e nas
homologagdes.

O Sindicato continuara
acompanhando a situagao da
empresa e esta comprometido em
repassar todas as informacgoes
que obtiver para o trabalhador,
assim como vem fazendo desde
o inicio dessas reunides com a
cupula diretora da empresa. O
Sindicato também mantera sua
trajetoria de ser uma entidade
gue negocia melhores condi¢bes
de trabalho, que dialoga e trata
dos diretos dos trabalhadores
com responsabilidade. “Foi essa
postura do Sindicato que garantiu
passagens aereas, cheque de
carteiras, folgas nos sabados e
ainda outras conquistas”, afirma o
Sindicato.



Homologagoes sao a garantia do direito do trabalhador

Com a Reforma Trabalhista
aprovada em novembro de 2017,
a legislacao deixou de obrigar
as empresas a homologar as
rescisdes dos trabalhadores nos
sindicatos.

Para combater essa perda
gerada pelas novas leis, o

Sindicato dos Aeroviarios de
Porto Alegre tem disponibilizado
seus diretores para acompanhar
as homologacdes dos sécios

da entidade. Na TAP ME, por
exemplo, diretores acompanham
0s socios nas rescisdes dos
contratos de trabalho, seja na

empresa ou na sede sindical, em
horarios flexiveis durante todos
os dias da semana. Esta é uma
medida tomada pelo Sindicato
para agilizar o atendimento ao
trabalhador, ja que o RH da
empresa necessitaria fechar para
se deslocar ao Sindicato.

EDITORIAL

Crise da TAP ME nao é o fim do aeroviario gaucho

Em setembro de 2017, a TAP
ME comecou a demitir. Foram
mais de 100 aeroviarios demitidos
com a justificava de corte de
gastos, trabalhadores deixavam a
empresa quase que diariamente.
O Sindicato dos Aeroviarios de
Porto Alegre partiu entdo para
o enfrentamento, denunciou
as praticas da empresa para o
Ministério Publico do Trabalho,
denunciou o ndo cumprimento
da clausula 41 da Convencgao
Coletiva de Trabalho aeroviaria
(item que fala sobre demisséo
em massa), além de tratar
0 assunto em seus boletins
informativos, site e midias sociais.
Nas reunides com a diretoria da
empresa, a entidade se manteve
questionando as demissodes,
apontando irregularidades
no processo demissional e
denunciando que muitos dos que
estavam deixando a empresa
fariam imensa falta.

A TAP ME demitiu
trabalhadores na justificativa de
equilibrar suas finangas, mas o
que se viu foi a perda do maior
patrimbénio da empresa, a mao de
obra qualificada e reconhecida
mundialmente. Logo comegaram a
aparecer casos em que, em dado
setor, todos que sabiam fazer uma
certa fungao ja ndo estavam mais
na empresa.

Esta entidade apontou a

discrepancia em algumas
demissoes, a falta de critério

em demitir um jovem aeroviario
enquanto um ja aposentado
trabalhador desejava deixar a
empresa, até que, apos reunides,
a empresa concordou entao em
demitir os trabalhadores que nao
queriam mais ficar, aposentados
ou préximos da aposentadoria.

Mesmo assim, aqueles que
foram e ainda seriam mandados
embora contra sua vontade
mereciam uma seguranga,
mereciam algum tipo de
suporte. Entdo surgiu a proposta
de formular um acordo que
amparasse o trabalhador até que
uma nova posi¢cao no mercado
de trabalho fosse encontrada.
Quatro salarios, cinco anos de
plano de saude para a familia
inteira e cinco anos de passagens
aéreas da TAP sao os itens que
do acordo que garante beneficios
para o trabalhador que deixa a
empresa, além do pagamento das
verbas rescisorias.

Neste més de agosto, quase
um ano apos o inicio das
demissdes em Porto Alegre,

a empresa anunciou que tem
interesse em vender suas bases
no Brasil, e que, caso nao tenha
sucesso nessa venda, fechara
tanto a base em Porto Alegre
quanto no rio de Janeiro.

O Sindicato tem muita

experiéncia quando o assunto

é fechamento de empresas.
Ainda hoje, temos cerca de 5 mil
trabalhadores que nao receberam
suas verbas de direito da Varig

e Vasp, quanto mais um acordo
como foi fechado com a TAP

ME. Assim como a entidade

tem experiéncia com o fim de
algumas empresas, também tem
0 conhecimento necessario para
saber que Porto Alegre ndo sera
colocada de lado como centro de
manutencao de aeronaves.

A cidade possui escolas de
manutenc¢do, possui mao de obra
qualificada de sobra e ainda tem
nas areas do Salgado Filho os
hangares que somam mais de
80 anos de historia e tradigédo. As
grandes companhias fabricantes
de aviagdo no mundo preveem um
grande crescimento do mercado
do setor para os préoximos 20
anos. A aviagao nao diminui de
tamanho.

O Sindicato segue junto dos
trabalhadores, e assim sempre
seguira, continuando a luta em
defesa de melhores condigdes de
trabalho, na luta pela ampliagcao
dos direitos trabalhistas e
também garantindo seguranca
para os aeroviarios. A aviacao
em Porto Alegre ainda tera muito
mais histéria para contar, e nés
do Sindicato dos Aeroviarios
estaremos fazendo parte dela.

Expediente

Ael‘O FO’ha € uma publicagdo do Sindicato dos Aeroviarios de
Porto Alegre - Rua Augusto Severo, 82 - Sdo Joao - Porto Alegre - RS - CEP 90240-480 - Fone: 51 3343-4302
NOVO NUMERO: 3326-0930 - www.aeroviarios.org.br - atendimento@aeroviarios.org.br

Diretor Resp.: Osvaldo Rodrigues (osvaldocanoas@gmail.com). O contetido deste veiculo é de inteira
responsabilidade da dire¢ao do Sindicato. Editado em 08/08/2018. Tiragem: 800 exemplares.

~ o )\

(¥

“;‘éﬂ"/@

Filadod TPy




