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ATENGAO ASSOCIADO/A DO SINDICATO: compareca a sede, em 30/11, 1° ou 2/12, para receber a devolugdo do imposto sindical.

CAMPANHA SALARIAL

Companhias aéreas apelam para
o TST e paralisam negociacoes

AVIACAD TRANSPORTA 0 BRASIL
CRISE?AQUI NAO!

As companhias aéreas
cancelaram a 32 rodada
de negociagao que seria
realizada nesta terca-feira
(24/11), em Sao Paulo, entre
sindicatos de aeroviarios,
Fentac/CUT e Sindicato
Nacional das Empresas
Aeroviarias (SNEA).

A Fentac/CUT e os
sindicatos foram surpreendidos
com a decisao do SNEA. O
sindicato patronal alegou que o
cancelamento se da em razao
de um pedido feito junto ao
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), pelo SNEA e a Associacao
Brasileira das Empresas Aéreas
(ABEAR), solicitando mediagéo
nas negociagdes da campanha
salarial.

Assim, o SNEA suspendeu,
de forma unilateral, o calendario
de reunides previstas com
os sindicatos de aeroviarios
e o Sindicato Nacional dos
Aeronautas.

CAMPANHA RECEM COMEGOU

A campanha salarial esta
bem no inicio das negociagoes.
A reuniao do dia 24/11 seria
a terceira rodada, apos duas
reunides de apresentacao de
cenarios econdmicos: a primeira
feita pelo SNEA e ABEAR; a
segunda, pelos sindicatos de
trabalhadores, Fentac/CUT e
Dieese.

A atitude do SNEA é inédita.
Nunca as empresas aéreas
suspenderam negociag¢des da
campanha salarial sem que

AERONAUTAS E AEROVIARIOS

houvesse um importante impasse
€ as negociagdes ja tivessem se
arrastado por meses. “A atitude
demonstra incapacidade para
negociar”, afirma a Fentac/CUT,
em nota.

Aeroviarios e aeronautas
iniciam campanha salarial, todos
os anos, no final de setembro.

As negociacdes estendem-

se de outubro a fevereiro, em
muitos casos. A data-base

das categorias € unificada. Os
trabalhadores em campanha

sao os tripulantes de aeronaves
(pilotos, copilotos, comissarios/
as de voo), e trabalhadores em
terra. Eles somam 70 mil pessoas
gue atuam em empresas aéreas,
de manutencgao aeronautica ou de
servigos auxiliares a aviagao.

O Sindicato dos Aeroviarios
de Porto Alegre, assim como
os demais sindicatos ligados a
Fentac/CUT, repudia a decisao
do SNEA de encerrar, de
forma abrupta e prematura, as
negociagoes.

“Aeroviarios e aeronautas
seguem na luta por 15% de
reajuste nos salarios, 20% sobre
0s pisos e demais beneficios:
nossa campanha continua”,
destaca o Sindicato.

O fato é que TAM, Gol, Avianca

N
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e Azul estdo se negando a
dialogar, a negociar as condi¢des
de trabalho, ou apresentar

uma contraproposta a pauta de
reivindicacao dos trabalhadores
aeroviarios e aeronautas.

A resposta dos
trabalhadores, sindicatos e
Fentac/CUT vira com ampla
mobilizagdo nos aeroportos.

A decisao das companhias
aéreas contradiz a nota publicada,
em 25 de novembro, no site da
ABEAR:

NEGOCIAGCOES SINDICAIS
2015 - Sobre o ato de langamento
da campanha salarial de
aeronautas e aeroviarios, a
ABEAR e o SNEA comentam
que: “Estamos numa fase inicial
de analise, pois acabamos de
receber a pauta de reivindicagées.
Manteremos nossa tradi¢ao
de dialogar, como em todos os
anos. (...)"

O didlogo durou duas rodadas.
O rompimento das
negociagées merece o repudio
de todos trabalhadores
aeroviarios/as e aeronautas.

O Sindicato ja consultou o TST
sobre a entrada desse pedido de
mediagao do SNEA, e aguarda a
resposta do 6rgao.




Unimed TAP ME: a luta continua!

O Sindicato dos Aeroviarios
de Porto Alegre segue na luta
por mudancas nas condi¢coes do
novo plano de saude da TAP ME
com a operadora Central Nacional
Unimed.

A manuteng¢ao do plano junto
a Unimed foi conquistada com
muita luta do Sindicato e dos
aeroviarios, que demonstraram
sua indignagdo com a hipétese
de descontinuidade do beneficio.
Os aeroviarios/as da TAP
ME entendem que manter a
Unimed é importante, devido a
sua rede credenciada, ja que
os trabalhadores vém sendo
atendidos ha anos por médicos
e instituicoes de saude da
operadora, além das condi¢des
estabelecidas no plano.

A migragéo foi bem recebida
por todos da categoria, até que o
Sindicato percebeu a “pegadinha”
no plano antigo, o trabalhador
contribuia com R$ 1,00; no plano
novo, contribui com R$ 0,00.
Assim, aeroviarios as vésperas da
aposentadoria, ou aposentados,

perdem muito com a mudanca,
pois uma das condicdes para o
aposentado manter o plano junto
a operadora apds sair da empresa
€ a co-participagdo no pagamento
do plano, de forma continua, por
dez anos.

Entenda o caso

Assim que descoberta essa
situacao, o Sindicato alertou os
trabalhadores. Na sequéncia,
a entidade contatou a empresa
questionando essa mudancga na
migracéo do plano de saude. O
Sindicato ndo negocia nada com a
Unimed; quem contrata e negocia
é a TAP ME.

Primeiramente, o Sindicato
pediu a TAP ME que voltasse
a cobrar de R$ 1,00 de cada
aeroviario. A empresa nao aceitou.

Todos consideram os valores
cobrados pelo plano Especial
exorbitantes.

Abaixo-assinado
O Sindicato promoveu abaixo-
assinado e entregou a empresa,

nesta terca-
feira (24/11),
reivindicando
a prorrogagéao
do prazo
para a assinatura do contrato

de migragao, que vence no dia
30 de novembro. Pediu também
garantias de que ndo havera
interrupcao da co-participacdo no
pagamento a operadora. Além
disso, o Sindicato reivindicou a
empresa que reduza em 50% os
valores do plano Especial.

Nesta quarta-feira (25), pela
manha, o Sindicato entrou em
contato com a empresa e reforgou
os pedidos dos trabalhadores.

A TAP ME ficou de retornar com
uma resposta com brevidade.

“Uma boa parte da categoria
ja se sente contemplada com o
novo plano. Mas ha um grupo
de trabalhadores prejudicados,
aposentados ou em véspera de
aposentadoria, e o Sindicato esta
na luta para que o plano seja
adequado para todos”, explica o
Sindicato.
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CIPA ativa e vigilante:
os trabalhadores contam com isso!

Diante da denuncia feita
por trabalhadores de que os
chuveiros do vestiario da TAP ME
estavam frios e necessitavam de
manutencao, o Sindicato contatou
a sede da empresa, no Rio, e 0
problema foi solucionado em 24h.

Essa situacdo poderia ter
sido resolvida pela Comissao
Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA), evitando que
os trabalhadores ficassem duas
semanas sem banho quente.

Sao os cipeiros que fiscalizam

as condi¢des de trabalho na
empresa, o respeito as leis sobre
saude e segurancga no Trabalho,
e propdem melhorias ao SESMT,
por exemplo. O Sindicato sempre
apoiou a atuacao da CIPA,
porque entende a seriedade e

a responsabilidade da fungao,

¢ao de acidentes e doencas.
Além de terem que tomar
banho frio, os aeroviarios tiveram
que ouvir piadinhas do pessoal
responsavel pelo setor de Obras.

O Gevar convida para confraternizagao nesta quinta-feira (26/11), as 17h, no CTG da FRB.

Sindicato amplia luta pela
Saude do Trabalhador

O Sindicato dos
Aeroviarios de Porto

Alegre integra, desde m

: 18 de novembro, o Conselho

© Gestor do Centro de Referéncia

: em Saude do Trabalhador

: (CEREST). O objetivo do

: Conselho é fiscalizar a aplicagéo
: dos recursos da Saude no Estado

exercida pelos cipeiros, na preven- ; 90 RS.

Nesta terca-feira (24/11), o

: Sindicato participou de seminario
: sobre a Previdéncia, promovido

: pelo Forum Sindical de Saude do
: Trabalhador (FSST). Dia 26, o

: Sindicato participa do seminario

i de planejamento do Férum.
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