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Sindicato dos Aeroviarios
de Porto Alegre

Sindicato defende manutencao
do plano Unimed na TAP ME

A TAP ME comunicou aos
trabalhadores, na ultima sexta-
feira (28/8), que esta com
problemas junto a operadora
do plano de saude coletivo, a
Unimed. Segundo a TAP ME, a
Unimed cobra uma divida de R$
3 milhdes, que a empresa ndo
reconhece.

A operadora comecgou a avisar
0s conveniados que estdao em
tratamento médico continuo que
0 convénio ira valer apenas até o
dia 31 de outubro.

Diante desses fatos, o
Sindicato dos Aeroviarios de
Porto Alegre entrou em contato
com a diregcdo da empresa, e em
conversa telefénica com a vice-
presidente de Financas, Glaucia
Loureiro, foi informado que a TAP
ME esta negociando uma solugéo
e também consultando outras
Unimeds e operadoras. Além
disso, a empresa busca incluir
nessa discussao os novos donos
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do grupo TAP, do consorcio que
inclui a Azul Linhas Aéreas.

O Sindicato defende a
manutencao do convénio
nos moldes atuais, com a
mesma operadora, condi¢goes
financeiras e coberturas. A
categoria precisa ficar atenta
e preparada para mobilizar-se,
se necessario, em defesa da
manutencao do plano de saude.

Os aeroviarios ja estéao
adaptados a Unimed e sua
rede credenciada, realizando
tratamentos, e gostam da
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Plano de carreira para inglés ver

Desde que anunciado pela TAP ME, ha
varios anos atras, o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios (PCCS) nao passa de um conjunto
de folhas de papel. Ele nunca funcionou, nunca
virou realidade. Recentemente, o Sindicato
recebeu a denuncia de que varios aeroviarios
que obtiveram a carteira da Anac e que, pelo
PCCS, teriam que ser promovidos, até agora
esperam pela promogao. Enquanto alguns
funcionarios com relagdes privilegiadas junto as chefias, como o
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“Ostrao”, sado promovidos em desacordo com os critérios estabelecidos
: opgoes no cardapio e sobra
: polenta”, ressaltam.

no PCCS. O Sindicato ja questionou a empresa sobre as promogoes
devidas a quem obteve habilitacdo da Anac e aguarda providéncias.
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qualidade do servigo oferecido
pela operadora. Ja houve
experiéncia com outras
operadoras e nenhuma foi
positiva, ressalta o Sindicato.

O comunicado ja gerou
desconfianga e inseguranca
entre os trabalhadores, que estéao
receosos de surpresas indigestas.
Assim, o Sindicato espera que
a TAP ME seja consciente da
importancia da manutencao desse
plano e os prejuizos que qualquer
mudanca ira causar no ambiente
de trabalho.

Gastronomia em baixa

O servico do

¢ restaurante da TAP ME

: continua desagradando

: a maioria dos trabalhadores. O

: Sindicato questionou a empresa

: que presta servigo terceirizado a

: TAP ME no refeitorio. A resposta

: foi que eles estdo em fase de

: transicdo da gestdo, devido a uma
fusdo com outra empresa. Mas

i os aeroviarios querem melhorias

no servico com urgéncia: “faltam



Comecam as decisoes para
a Campanha Salarial 2015

O Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre convoca a categoria
para a assembleia geral que ira decidir a pauta de reivindicagao da
campanha salarial 2015, com data-base em 1° de dezembro.

A assembleia sera realizada nos dias 10 e 11 de setembro, na
sede, em frente a TAP ME e no Aeroporto Salgado Filho.

Na préxima edi¢ao, veja a convocacao para a assembleia.

Agende-se e participe!

"‘:m Cadé o ponto?

A TAM vem descumprindo
a norma que rege o ponto
eletrénico, e ndo cumpre a
combinacéo feita com os
trabalhadores de entregar a cada
um, todo més, a folha com o ponto
impressa. Sem isso, o aeroviario
fica sem o controle das suas horas
trabalhadas. O Sindicato ja cobrou
e vai cobrar novamente da TAM
a entrega do ponto impresso e o
cumprimento da legislagéo.

Avancam negociacoes
com o SNETA no TST

Justica faz nova proposta de acordo, que sera analisada pelos trabalhadores
e pode dar fim a campanha salarial que comegou em 2014.
Trabalhadores decidirao sobre acordo em assembleia até 9 de setembro.

A greve promovida por
aeroviarios e aeronautas, na
ultima segunda-feira (31/8),
em Macaé (RJ), paralisando as
atividades de diversas empresas
de Taxi Aéreo, com ampla
participacao dos trabalhadores,
levou o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) a convocar
trabalhadores e empresas para
nova audiéncia de mediagao, a
fim de evitar o dissidio coletivo
e novas paralisacées.

Diante da notificacdo da
audiéncia, o Sindicato Nacional
dos Aeronautas e os sindicatos
de aeroviarios suspenderam
as paralisa¢des que estavam
previstas.

Na audiéncia, realizada em
1° de setembro, com duracao
de cerca de trés horas, o TST
sugeriu ao Sindicato Nacional das
Empresas de Taxi Aéreo (SNETA)
e aos sindicatos de trabalhadores,
um acordo garantindo: 4% de

reajuste salarial retroativo a data-
base de 1° de dezembro de 2014,
reajuste igual ao INPC sobre pisos
e beneficios, retroativo a data-
base, pagamento do retroativo
em quatro parcelas mensais, de
outubro a janeiro.

Os sindicatos de trabalhadores
irdo levar a proposta as

assembleias até o dia 9 de
setembro.

Se a proposta for aprovada
pelas categorias, a campanha sera
concluida com a assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT). Caso contrario, sera
retomada a greve ou a agéo de
dissidio.

Greve em Macaé foi um sucesso e fez negociagdo avancgar junto ao TST

-_}-: . -F*E

3 naie G

y iR
MAS AC DT T ot

b

Aeroviario(al: Filie-se e fortaleca o seu Sindicato

Compareca a sede, munido de documentos, para assinar a ficha de filiacéo,

de 2? a5 das 8h as 18h,

e as 6% das 8h as 17h30.
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