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Aeroviarios tem nova rodada
com SNEA nesta quinta-feira

Cerca de setenta trabalhadores
participaram, em 21 de novembro,
de um ato para marcar a
rodada de negociagao da
campanha salarial unificada.

A manifestacdo, em frente a

sede do Sindicato Nacional das
Empresas Aeroviarias (SNEA),

foi bastante expressiva, e contou
com discursos, e distribuicao de
cartilhas, que explicam as fungdes
das profissdes (aeronautas e
aeroviarios), a populacado. Houve
participacao de trabalhadores das
terceirizadas, como a Swissport,
e de todos os sindicatos ligados a
Fentac, e o transito ficou em meia
pista.

A proxima rodada de
negociacao com o sindicato
patronal acontece nesta quinta-

feira (27/11), as 14 horas, para
tratar das clausulas sociais

dos aeroviarios. A reuniao sera
realizada em Sao Paulo, ndo na
sede do SNEA, mas num hotel.
Os sindicalistas acreditam que a
mudancga se deve a repercussao
do ato realizado na rodada
anterior. Novas manifestagoes ja
estdo sendo organizadas pelas
entidades que participam da
campanha, em frente ao SNEA,
com o objetivo de dar visibilidade
a pauta de reivindicagoes dos

trabalhadores.

Para o Sindicato, o SNEA
mais uma vez tenta atrasar as
negociagoes e descumprir a data-
base. As entidades ja informaram
ao SNEA que vao buscar apoio da
Justica, através de dissidio, caso
as negociagdes ndo avancem de
forma intencional, por decisao das
empresas, desrespeitando mais
uma vez a data-base, em 1° de
dezembro. O SNEA ja apresentou
sua posicao pela manutencao das
clausulas sociais de aeronautas
€ aeroviarios, mas nao se
pronunciou sobre as mudancas
reivindicadas, com o objetivo de
melhorar a redagao de algumas
clausulas da CCT. Nem sobre
a criacao do piso de Agente de
Check in.

Aeroviarios da TAP ME estao
apreensivos quanto aos pagamentos

Muitos aeroviarios da TAP ME
tiveram seus salarios atrasados
na ultima folha (por até quatro
dias), o que esta deixando a
categoria apreensiva.

Questionada, a diregédo da TAP
ME disse que fara o possivel para
cumprir o prazo de pagamento das
férias e do 13° salario. Contudo,
ha trabalhadores que ja entraram
em férias e receberam o salario
com dois dias de atraso. O clima,
que ja era de insatisfagao, agora
também € de inseguranca na TAP
ME. O prejuizo com multas e juros
de contas pagas em atraso pelos
trabalhadores que receberam
o salario fora do prazo sequer

€ considerado pela diregdo da
empresa. Ao que tudo indica,

a TAP ME soube contingenciar
recursos para quitar as verbas
rescisorias das demissdes
realizadas nas ultimas semanas,
mas nao ha certeza se fizeram
isso em relacdo as férias e 13°. O
Sindicato torce para que a TAP ME
honre seus compromissos com os
trabalhadores e permita um final
de ano tranquilo.

O Sindicato segue
questionando a empresa sobre o
porque de nenhum dos gerentes
cujas faltas sao tao graves que
dariam justa causa foi demitido.
Nao ha nada que impeca essas

demissoes, apenas a falta de
vontade da diregao.

Fique atento ao seu direito

13° SALARIO - garantido pelo art.7°
da CF/88. Consiste no pagamento de um
salario extra, no final de cada ano, no valor
igual ao salario de dezembro. E pago em
duas parcelas: a 12 entre 01/02 e 30/11, ou
nas férias (se solicitado pelo trabalhador
em janeiro, através de carta a empresa). A
22 parcela deve ser paga até o dia 20/12.

FERIAS - Devem ser informadas com
pelo menos 30 dias de antecedéncia. O
trabalhador recebe o salario do més mais
um tergo (1/3), com pagamento até dois
dias antes do inicio do periodo de férias.



Parecer confirma riscos nos
testes com cacas F5

No dia 3 de novembro, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) foi a TAP ME fiscalizar a denuncia do Sindicato dos
Aeroviarios de Porto Alegre sobre o alto ruido provocado pelo teste de
motor do caca F5.

O fiscal do trabalho Luiz Alfredo Scienza lavrou um parecer técnico
que diz que tanto os trabalhadores que atuam no hangar onde ocorrem
os testes como os locados em outras instalagdes da empresa estao
sofrendo prejuizos com o ruido excessivo, que extrapola os niveis

permitidos pela NR-17 do MTE. O Sindicato espera que a TAP ME tome

providéncias.

TAP ME é autuada por usar
equipamento obsoleto

O Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre reforga que os
trabalhadores da TAP ME que trabalham em altura superior a dois
metros acima do piso continuam correndo risco de morte, em razao do
equipamento de seguranca ultrapassado oferecido pela empresa.

O risco de acidente grave ou fatal € iminente. Estamos falando da
utilizacao de cabos de fios vegetais ou sintéticos (cordas) ligados a
cabos de aco fixados a estrutura metalica da cobertura do hangar com
mecanismos de ligagao por talabarte acoplado ao cinto de seguranca
tipo paraquedista. Todo esse equipamento foi alvo de interdicdo em 6
de agosto de 2012, apés fiscalizagdo da SRTE. A TAP ME, no entanto,
obteve uma liminar para manté-lo e ndo tomou nenhuma medida para
trocar o equipamento inadequado. Passados mais de dois anos, em 2
de outubro de 2014, a empresa foi novamente autuada pela SRTE.

TAM chama Sindicato para debater
pesquisa com funcionarios

A matéria intitulada “Pesquisa da TAM néo agrada a categoria”,

publicada na edigao do dia 12/11, surtiu resultado dentro da empresa. O

Sindicato foi contatado pelo RH nacional da companhia para debater o
tema e uma reunido esta sendo agendada.

O Sindicato recebeu denuncias de que os lacres da pesquisa
eram removiveis ou estavam danificados e ha problemas na coleta.
O Sindicato entende que a TAM deve criar mecanismos mais
transparentes para ouvir os trabalhadores, que buscam solucdes
concretas para problemas objetivos, como melhores condi¢des de
trabalho na Rampa (falta pessoal, o ambiente é extremamente precario,
falta uniforme, as pessoas estdo adoecendo devido a sobrecarga), plano
de carreira, salarios iguais para a mesma funcdo. A pesquisa atual da
TAM é subjetiva e ndo abre espaco para essas questoes.

DIAS SEM LUZ

NO ALMOX DA TAP ME

TAM elege cipeiros

e promove curso
de formacao

O diretor sindical Manoel

Nascimento foi eleito (como

: mais votado) cipeiro da TAM. O

¢ diretor sindical Jonata Machado

: também foi eleito cipeiro. Ambos
participarao da CIPA com o papel

: de lutar para que os cipeiros nao

: sofram represalias e assédio moral
por sua atuagcao em defesa da

: prevencao de acidentes e doengas
: relacionadas ao trabalho.

O curso para os cipeiros eleitos

(Cargas e Aeroporto) acontece de
: 8 a 12 de dezembro. A formacgao
€ muito importante para qualificar
: 0s membros da CIPA para o

: cumprimento das normas do MTE,
como a criagdo do mapa de risco.

Estreia da mesa
de ping pong sera
nessa sexta (28)

O Sindicato convida os

associados para a inauguragao
: da mesa de ping pong, nesta
: sexta-feira (28/11), as 16 horas.

A mesa era um pedido antigo

: da categoria e foi confeccionada
: pelos colegas do setor de trem

: de pouso da TAP ME Felipe
(Ambrosio), Alexandre (Huck) e
: Gustavo (Guga).

O Sindicato agradece e

: parabeniza-os pela iniciativa.
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