Sindicato dos Aeroviarios

Aero ~ Folha

de Porto Alegre
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TAP ME retomou um
processo forte de
demissdes. Somente

ontem, 28 colegas perderam o
emprego na base de Porto Alegre.
A perspectiva é péssima, pois

o numero de dispensados pode
quase triplicar. Na contraméo do
argumento de necessidade de
reducéo de despesas, grande
parte dos trabalhadores demitidos
recebiam salarios baixos. Muitos
estavam entre aqueles que mais
tém se dedicado a recuperacgao
da empresa, com avaliacdes de
bom desempenho, assiduidade,
pontualidade. Ja os gestores e
gerentes com altissimos salarios,
de mais de R$ 10 mil, tém seus
empregos garantidos pela TAP ME,
apesar dos escandalos (uso de
e-mail corporativo para questdes
pessoais, assédio moral, racismo,
gastos excessivos com viagens),
dos prejuizos provocados a
empresa e aos colegas, pois sao
cumpadres e apadrinhados. A TAP
ME prova mais uma vez que quer
manter os vicios que levaram a
antiga Varig e a VEM a sua crise,
e descarta pessoas dedicadas e
profissionais de forma injusta e
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EDITORIAL

TAP ME aposta no erro: demite
trabalhadores com baixos salarios
e mantéem gestores incompetentes

vergonhosa, quando poderia manté-
las e reduzir o numero de gerentes.
N&ao existe um critério logico
para as demissoes, nem para as
avaliacOes internas, e o descrédito
diante dessa gestao da TAP ME é
gigante. Ninguém mais acredita nas
politicas do RH da empresa, nem na
seriedade dos seus gestores.
Desde que a VEM foi adquirida
pela TAP, os trabalhadores vém
sofrendo e pagando o preco
pela ma gestdo da empresa de
manutengao aeronautica. O grupo
TAP faz vista grossa e, apesar
das denuncias de irregularidades,
nao fiscaliza a subsidiaria no
Brasil, permitindo que os recursos
vindos de Portugal sejam mal
empregados aqui. Em 2007, a
TAP ME (ou VEM) empregava no
Brasil quatro mil trabalhadores.
Hoje sao cerca de 2.200, sendo
1.200 em Porto Alegre. A empresa
vem sendo sucateada em todos os
aspectos, especialmente no capital
humano. Um exemplo claro disso
sdo as demissdes dos aeroviarios
que atuam na limpeza técnica e
pintura (atividade fim), de forma
totalmente irregular de acordo
com a legislagao vigente sobre

terceirizacoes, para a contratacao
da BenLog, precarizando o
trabalho e os salarios. O governo
portugués deveria fiscalizar a TAP
ME Brasil para evitar o aumento do
passivo trabalhista. O presidente
da TAP ME mantém uma postura
arrogante e fechada para o dialogo,
se afastando cada vez mais dos
trabalhadores por saber que
ninguém concorda com a forma
como administra a empresa. O
Sindicato ja denunciou o caso ao
Ministério Publico do Trabalho de
Brasilia e considera uma pena o fato
de a TAP Portugal fechar os olhos
para essa gestao, nao tomando
nenhuma medida para sanar os
problemas na empresa no Brasil.
O Sindicato esta a disposigcéo dos
colegas demitidos para dar todo o
suporte juridico necessario.

DIAS SEM LUZ

NO ALMOX DA TAP ME
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Azul, Gol e Avianca silenciam-se sobre o PPR

Até o momento, Azul, Gol e Avianca ndo entraram em contato com o Sindicato para debater uma proposta de participagao nos lucros
e resultados. Como ja estamos quase em novembro, é praticamente impossivel para os trabalhadores cumprirem qualquer meta, a
nao ser involuntariamente, pois a auséncia de dialogo nesse sentido impede que saibam a tempo quais metas terdo que cumprir, caso
as aéreas decidam oferecer o beneficio. Os PPRs e PLRs, apenas quando acordados com o Sindicato, geram isen¢&o de impostos.
Contudo, diante da falta de diélogo, fica inviavel qualquer assinatura de um acordo. O Sindicato encaminhou em outubro um oficio para
as aéreas questionando sobre o tema e nédo obteve respostas. Os trabalhadores devem estar atentos a essa situagdo. Nada impede que
as empresas déem prémios aos funcionarios, seja através da divisdo de lucros e resultados, seja com outros beneficios.




CAMPANHA SALARIAL

Aeroviarios e aeronautas tém nova
estrategia de campanha este ano

Q&whisau,&/ Os sindicatos sobrecarregando seus funcionarios, nos aeroportos, no entanto, devem
$ "‘@H de aeroviarios e além de exigir cada vez mais e precisam acontecer com ampla
% aeronautas e a produtividade, o que tem gerado participagdo dos trabalhadores. Para
§ Fentac iniciam a graves problemas de saude e valorizar as categorias, os sindicatos
/b/)‘?Ufa~eae(0\i\%\\6°p cal.n_panha salarial sociais para 0s trabalhadc?res do também 'estao esclarecendo aos
N unificada com setor aéreo e coloca em risco a passageiros qual o papel de cada
novas estratégias para enfrentar seguranga operacional. “Nada esta fungdo no aeroporto. Os sindicatos
a intransigéncia das empresas garantido aos trabalhadores até que também estdo deixando a Justica,
aéreas. sejam encerradas as negociagdes, desde ja, a par de todo o processo
Apesar do crescimento nem o reajuste da inflagdo, de negocial com as empresas aéreas.
expressivo na demanda por forma que a campanha comecga As datas das rodadas de
transporte aéreo no Brasil, na do zero. E é justamente no zero negociacao com o Sindicato
ultima década, as empresas nao que as empresas sempre querem Nacional das Empresas
tém reconhecido o esfor¢co dos ficar. Aumento real s6 com muita Aeroviarias (SNEA) séo 6, 13,
trabalhadores e todos os anos mobilizagao”, explica a diregéo do 18 e 27 de novembro. No dia 6,
dificultam um bom andamento Sindicato dos Aeroviarios de Porto as empresas devem apresentar
das negociagdes para evitar um Alegre. sua contraproposta a pauta de
aumento real nos salérios, a Para enfrentar a ganancia e reivindicagdes dos trabalhadores.
criacédo de pisos, a ampliacéo de intransigéncia das empresas, No dia 18, serado debatidas as
direitos sociais. Isso tem levado ao os sindicatos convocam os reivindicagdes relacionadas as
descumprimento da data-base das trabalhadores a mobilizarem- clausulas sociais e, no dia 27, as
categorias, em 1° de dezembro. se desde ja, participando das clausulas econdmicas.
A campanha do ano passado, por atividades da campanha, dialogando Além de aumento de 11%, os
exemplo, se arrastou até meados com os colegas, informando-se junto aeroviarios lutam pela criagdo do
desse ano para os aeroviarios e ao seu sindicato. piso de Agente de check-in no
nao houve aumento real para a Este ano, os sindicatos vao valor de R$ 1.400,00. O piso visa
categoria. lutar para que as negociagdes se regularizar a situagéo salarial do
A perspectiva deste ano, em encerrem antes da data-base, ou aeroviario que atua nessa fung¢ao no
relagdo ao comportamento das vao levar o caso para o dissidio na pais, estabelecendo o minimo que
empresas, nao é diferente, apesar Justiga. O objetivo é buscar uma ele deve receber como salario. Para
dos rendimentos obtidos pelas alternativa a greve, para evitar fortalecer essa reivindicagao,
aéreas com a Copa do Mundo. As prejuizos aos passageiros, desgaste os sindicatos estao realizando
empresas também nao contrataram  junto a opinido publica e estresse um abaixo-assinado, em todas
durante a Copa, pelo contrario, para os trabalhadores no periodo as empresas aéreas, junto aos
vém reduzindo a mao-de-obra e de alta temporada. Atos e protestos  trabalhadores do check-in.

ERRATA - Na matéria da edicao anterior, intitulada “Radar ligado pde em risco saude do trabalhador da TAP ME”, onde se diz “equipe que
estacionou o avido no hangar”, estamos nos referindo a tripulagéo.

ESTEIRAS DA GOL - O Sindicato esta aguardando a nova aferi¢éo do ruido das esteiras da Gol. As alteragdes para reduzir o ruido foram
feitas, mas falta a Gol realizar a nova medig¢édo. O Sindicato busca uma reunido com a Infraero e a aérea sobre o tema.

CALOR NO CHECK-IN DA TAM - Continua o calor excessivo no setor de Check-in da TAM. O Sindicato segue aguardando providéncias da
Infraero, uma vez que a estatal é responsavel pela climatizagéo do local.

AIRSPECIAL - Além da postura antissindical e das irregularidades, a AirSpecial pratica assédio moral, obrigando os funcionarios a
assinatura de um termo de responsabilidade caso ocorra algum acidente. A atitude é uma resposta a mobilizagao da categoria. Os aeroviarios
estdo sem perspectivas na empresa, que nao oferece plano de carreira, ou promogdes. O Sindicato orienta a nao assinatura do termo.

SUPREMA - O Sindicato reuniu-se, nesta quarta-feira (29/10), com representantes da Suprema, que fornece a alimentagéo oferecida pela
TAP ME aos funcionarios. O objetivo foi manter o dialogo construido com a Suprema, visando a qualidade no servigo prestado no refeitorio. A
empresa comprometeu-se a realizar uma pesquisa de satisfagéo para avaliar o servigo.

ADVOGADA CIVIL - A Dra. Jugara Lopes, advogada civil, ndo atendera nesta quinta-feira (30 de outubro).
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