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Comecou nesta quarta-feira (22)
a hegociacao com as cias aéreas

O Sindicato dos Aeroviarios de Porto
Alegre participa, nesta quarta-feira (22/10),
da primeira rodada de negocia¢des com as
companhias aéreas, na campanha salarial
2014/15.

A reuniao teve inicio as 14h30min, na
sede do Sindicato Nacional das Empresas
Aeroviarias (SNEA), em Sao Paulo.

Participaram sindicatos de aeroviarios
e aeronautas, que realizam campanha
unificada, com data-base em 1° de

dezembro.

Junto ao SNEA, os trabalhadores lutam por reajuste de 11% nos
salarios e itens econdémicos, criagdo de novos pisos, manutengao e
ampliacao de direitos sociais, como o fornecimento de maquiagem
sempre que o uso for exigido pelas empresas.

TAXI AEREO - Na sexta-feira (24), o Sindicato participa da primeira
rodada com o Sindicato Nacional das Empresas de Taxi Aéreo (SNETA),
no Rio de Janeiro, a partir das 13h30min.

Pauta de reivindicagao
dos Aeroviarios

- Reajuste de 11% sobre salarios
€ pisos

- Criagao de piso para Agente de
Check-in

- Vale refeicdo: R$ 16,65 (jornada
6h) e R$ 22,71 (8h)

- Seguro de vida: R$ 20.000,00

- Fornecimento de maquiagem
quando exigida pela cia

- Cesta basica: R$ 326,67

- Jornada de 36 horas semanais
(exceto para aeroviarios em
funcdes administrativas, para os
quais a jornada seria de 40h)

- Creche/Escola de Ed. Infantil
para filhos de aeroviarios/as

Mais de um ano sem luz no
Almoxarifado da TAP ME
de iluminagao no Almoxarifado da TAP ME. Em novembro

- P de 2013, ap6s denuncia da entidade, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) foi ao local e exigiu
providéncias da empresa. Sobre a iluminagao, nenhuma foi tomada.
Os trabalhadores do Almoxarifado seguem as escuras, usando
lanternas para trabalhar.

O Sindicato denuncia ha cerca de dois anos os problemas

DIAS SEM LUZ
NO ALMOK DA TAP ME

(A CONTAR DE 10/2013 - VISITA SRTE)

RADAR LIGADO POE EM RISCO SAUDE DO TRABALHADOR DA TAP ME

A TAP ME recebeu, em 27 de setembro, uma aeronave da BoA (Boliviana de Aviacion), para
manutencédo. A equipe que estacionou o avido no hangar, no entanto, esqueceu ligado o radar
meteoroldgico. Assim, de sabado até segunda-feira, o equipamento ficou emitindo radiofrequéncia, sem
que os trabalhadores tivessem conhecimento disso. A situagédo colocou em risco todos que passaram
préximos a aeronave, inclusive de sofrerem queimaduras. Ninguém foi avisado pela empresa. O descaso
da TAP ME nesse incidente é um desrespeito e uma irresponsabilidade com o trabalhador.

O Sindicato vai exigir da TAP ME um protocolo que garanta que todos os equipamentos estejam
desligados nas aeronaves que passam por manutencao, para proteger a saude dos aeroviarios, ou um
sistema voltado a seguranga do trabalhador, ja que ha apenas sistema de gestdo e seguranga operacional.




Assédio moral no

Almoxarifado da TAM EDITORIAL
o aval y TAM apresenta
A TAM decidiu avaliar a produtividade dos

aeroviarios que atuam no setor de Almoxarifado, em (11 L)
varias bases, fixando um documento num quadro PaCOte PRO nto

de avisos. A gestao da performance, dessa forma,

fica disponivel para todos os trabalhadores da O Sindicato reuniu-se, em 15 de outubro, com
empresa, como o pessoal do Setor de Manutengao representantes do setor de Recursos Humanos
de Aeronaves. da TAM e com a comissao do PPR da empresa,
No quadro, ficam expostos os nomes dos formada exclusivamente por supervisores numa
funcionarios do Almoxarifado e do lado tarjas verdes eleicdo mal divulgada.
(aprovagao) e vermelhas (desaprovacdo), e a A reunido aconteceu na sala da geréncia, em
descrigdo do erro cometido pelo trabalhador. Tudo Porto Alegre. A empresa apresentou seu plano de
visivel para os demais colegas, o que tem sido um participacé@o nos resultados, mas 0 mesmo nao
prato cheio para piadinhas e constrangimentos. esta aberto a discusséo, cabendo a comisséao, da
Esse controle da produtividade da TAM esta qual o Sindicato n&o faz parte, apenas aceita-lo.
colocando pessoas em situacdo vexatdria em todo Novos critérios de metas foram incluidos, mas o
o pais. Na base de Porto Alegre, o Sindicato ja prazo dado ao trabalhador para que tenha ciéncia
confirmou a situacéo e considera que é um caso de das metas a cumprir ja passou a muito tempo.
assédio moral da TAM contra esses trabalhadores. A | Ou seja, ao trabalhador ndo ha como atuar de
entidade ira tomar as medidas cabiveis. forma planejada para cumprir metas, o que ja se

repete nos planos da TAM h& muitos anos. E dificil
conquistar metas sem prazo habil para saber o

Trabalhadores da Swissport | due se deve conquistar.

A comissao de supervisores fez uma sugestao,

reunem-se no Sindicato dia 31 “para o proximo” PPR, de que seja debatido em

janeiro modificagao nos critérios de pontualidade

O Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre e qualidade. O representante do RH disse que
convida os colegas para reunido dos setores da “até poderia alterar”. O Sindicato entende que,
Swissport, na sede da entidade, em 31 de outubro. para haver um dialogo com a empresa, no minimo
O objetivo é aproximar a categoria do Sindicato e esses pontos tém que ser debatidos em janeiro.
promover um amplo debate sobre as condigbes de Afora isso, os supervisores ndo teceram
trabalho na empresa, as especificidades dos setores, | henhuma critica ao programa apresentado
os desafios e a atuacdo sindical. pela companhia. Pelo contrario, elogiaram e

destacaram pontos do programa. O fato de
serem supervisores prejudica um olhar critico.

Aeroviérios SéO solidérios é A impossibilidade de alteragdes nesse plano
sindicalista demltlda na Latam demonstra uma postura antidemocratica da

TAM. O Sindicato ha muito tempo sugere que os
critérios adotados no PPR séo injustos, como a
pontualidade.

O PPR da TAM deste ano € mais fracionado
nas metas. Os trabalhadores poderao receber
entre 0,25 e 0,75 salario. As metas sdo de
100%, ja a valorizagao chega, com muito
esforco, a 75% de um salario. A empresa tem
interesse que o Sindicato assine o PPR, para
que haja isengao de impostos. A entidade seguira
discutindo o tema com a categoria, para avaliar e
definir o que seria um PPR adequado na TAM.

Numa postura antissindical, a Latam demitiu, em
14 de outubro, a aeroviaria Jimena Lopez, dirigente
sindical da Unido dos Trabalhadores Aerolane (Sita).
A Red Sindical Latam ja denunciou o caso.

O Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre,
ao lado de outras entidades do setor, é solidario
a lider sindical, que atua em defesa dos direitos
das mulheres e dos trabalhadores no Equador. O
Sindicato dos Aeroviarios de Guarulhos realizou
protesto no check-in da Latam, no dia 20, em apoio a
companheira.
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