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MPT reune aéreas e trabalhadores
para evitar greve na Copa

O Sindicato participou, nesta
terca-feira (27/5), em Brasilia, de
reunido de mediacdo promovida
pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT). Na audiéncia, empresas
aéreas e todos os sindicatos e
federacdes que representam
aeroviarios e aeronautas ouviram
do procurador Francisco Jeferson
uma proposta de acordo visando
a assinatura da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), para
evitar uma greve durante a Copa
do Mundo. Foram discutidos os
problemas no setor, como as
terceirizacbes de atividades fim
(o que é ilegal), a sobrecarga de

trabalho e a falta de um consenso
para renovar a CCT.

O MPT propbs as companhias
que atendam ao pedido dos
trabalhadores de licenca
maternidade de seis meses, cesta
basica com reajuste de 5,6%
sobre o teto de R$ 3.429,90 (sem
escalonamento), e nenhuma
demisséao até o término da Copa.
Também propbés um abono
acima de meio salario contratual
pelos lucros em razao do evento
esportivo. Os sindicatos defendem
um salario. A contrapartida dos
trabalhadores seria ndo promover
greves ou paralisagdes durante

0s jogos, entre 12 de junho e 13
de julho deste ano. As empresas
tém até o dia 30 de maio para
responder ao 6rgao se aceitam o
acordo.

Os sindicatos seguem
mobilizados para realizar protestos
durante os jogos caso as
empresas nao aceitem a proposta
mediada pelo MPT. A unidade dos
trabalhadores (todas as entidades
representativas estavam na
reunido) foi muito importante no
embate com as aéreas. O MPT
comprometeu-se a continuar a
discussao sobre a terceirizagao e
oda regulamentacgéao profissional.

Avianca descumpre
pagamento de diarias

A Avianca esta descumprindo o item 6 da Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) que versa sobre o direito a diarias. A companhia esta
exigindo dos aeroviarios que apresentem recibos e vem descontando
valores ndo gastos. Isso é ilegal, pois as diarias podem ser utilizadas da
forma que o trabalhador entender, cabendo a empresa apenas paga-las

sempre que devido.

O Sindicato ira tomar as medidas cabiveis. Ha poucos dias, a
direcao da entidade reuniu-se com sindicalistas da América Latina, com
o apoio da ITF, no Rio, para discutir a Rede Avianca/Taca, a postura
antissindical da companhia, o descumprimento da CCT e o assédio

moral contra os trabalhadores.

ERRATA - Na ultima edicao,
na matéria sobre o plano de
saude da TAP ME, houve um
erro de informagéao quanto ao
valor dos salarios. Diferente do
que foi publicado, aqueles que
recebiam de R$ 920,49 a R$
3.034,72 terao descontados no
contracheque o valor simbolico
de R$ 1,00 para a contribuicao
do plano de salude basico,
mesmo apos o reajuste.

ADVOGADOS - Nao havera
atendimento, no dia 17/06, dos
advogados da area trabalhista.

A Varig/VEM lavava, na prépria empresa, os uniformes dos mecanicos, a fim de limpar
os residuos quimicos e sujeiras causadas pela graxa. Na TAP ME, esse servico foi
descontinuado, e os trabalhadores tém levado para casa seus uniformes, contaminando
as demais roupas e danificando suas maquinas de lavar, que sdo domésticas, uma
vez que esses uniformes, devido ao tipos de produtos contaminantes, exigem um
processo profissional de lavagem. Sem falar na contaminacado ao meio ambiente por esses residuos saidos
inadequadamente das residéncias. Além disso, faltam uniformes para os trabalhadores, como jaquetas,
calcas, bermudas, sueteres. O Sindicato ja questionou a empresa, mas nao obteve resposta.

TAP ME nao lava nem distribui uniformes
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29 anos de luta e consciéncia de classe

Sindicato comemora nesta

sexta-feira (30/5) os 29

anos de fundacao da
entidade. A festa sera realizada na
sede (Rua Augusto Severo, 82),
exclusivamente para associados,
a partir das 16 horas.

O tradicional pao com
salsichao e chopp a vontade
esta sendo organizado este ano
de forma mais simples, sem
tanta producéo, e tem o objetivo
de retomar as comemoragdes
de forma calorosa mas
economizando 0s recursos da
entidade.

A historia do Sindicato
comegou com a criagao da
Associacgao, cujo processo levou
a demissao (depois houve a

reintegracao) dos fundadores da
entidade.

Durante todos esses 29 anos,
o Sindicato primou pela defesa
intransigente dos direitos dos
aeroviarios gauchos, enfrentando
duras crises no setor. Por isso, o
Sindicato dos Aeroviarios de Porto
Alegre vem conseguindo manter
sua estrutura e forga em defesa
da categoria.

As varias ac¢des judiciais e
todas as lutas travadas geraram
uma série de direitos, expressos
na CCT e em beneficios, como
o adicional de periculosidade
ou insalubridade para centenas
de colegas. Ainda ha muito por
que lutar, e participar dessa
confraternizacdo é uma forma

de fortalecer ainda mais os lagos
entre os trabalhadores e sua
entidade representativa.

Os ingressos para a festa
ainda estao a venda. Participe!

ANNVERSARIO DO
SINDICATO

29 ANOS
30/5 (SEXTA) - 16:00

R$ 10 - Somente sécios/as

Para lucrar, TAM esta exaurindo trabalhadores

As geréncias da TAM vem
apresentando aos funciondrios
algumas mudancas que a
empresa esta promovendo para
reduzir custos. O Sindicato
ja ouviu relatos de uma
representante sindicais da LAN
Chile falando sobre um sistema
Lean, criado pela Toyota, para
reduzir despesas através da
mecanizagao e automacgao.

O depoimento foi dado
durante o ultimo encontro da
Latam promovido pela ITF. O
objetivo da companhia seria fazer
com que menos profissionais
conseguissem realizar mais
servigos, o que pode significar
cortes de mais de 50% do numero
de vagas. Foi isso que aconteceu
no embarque da LAN Chile,
segundo relatos da sindicalista.

No Brasil, o mesmo sistema
ja foi apresentado pela TAM aos
aeroviarios desse setor. Mas a

geréncia nega, até o momento,
que havera demissoes. O
Sindicato teme uma ampliagao

de cortes na TAM, uma vez que a
empresa busca o lucro a qualquer
custo.

A entidade ja constatou que a
TAM vem demitindo as mulheres
que atuam no setor de Limpeza,
e contratando exclusivamente
homens, para poder desviar
funcao, colocando-os para
descarregar voos sempre que
achar necessario. A iniciativa
pode ser uma resposta a luta dos
sindicatos para ampliar direitos
para as mulheres, como a licenca
maternidade de seis meses.

Em outros paises, as vagas da
Limpeza também vém sendo
preenchidas majoritariamente por
homens.

Na Rampa e na Manutencéo
da TAM esta ocorrendo muita
reducdo de mao-de-obra. No setor

de Rampas, os aeroviarios vem
sofrendo afastamento de saude
cada vez mais constante, devido
a lesdes no ombro, joelhos e
coluna, provocadas pelo excesso
de peso a que sao obrigados a
carregar.

A TAM vem demitindo
trabalhadores e n&o contrata
NOVOS para repor as equipes, que
eram de quatro pessoas e hoje
tem sido formadas por apenas
dois profissionais. O aeroviario
esta carregando sozinho cerca
de 1,5 tonelada a cada voo, o
que € desumano, e por isso esta
adoecendo.

As geréncias e supervisdes sb
dizem que a situacao vai piorar
e afirmam que os trabalhadores
vao ter que dar conta da demanda
na Copa, pois ndo havera mais
contratacoes.

O Sindicato ira denunciar a
TAM aos 6rgaos competentes.

Expediente
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