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Aeroviarios e aeronautas
unificam pauta de lutas

pOs aprovag¢ao nas
A assembleias realizadas
em todo o pais, os
sindicatos de aerovidrios
e aeronautas e a Fentac
unificaram a pauta de lutas da
campanha salarial 2013.

O indice de aumento
reivindicado pelos trabalhadores
€ de 12% sobre os salarios. Nos
itens econdmicos, é reivindicado
aumento nos pisos: R$ 1.104,60
para auxiliar de servigos gerais,
R$ 1.213,93 para auxiliar de
manutencgdo de aeronaves, R$
1.259,18 para agente de protecao,

R$ 1.600,00 para operador de
equipamento, e R$ 1.766,23 para
mecanico de manutencgao de
aeronaves. Os aeroviarios lutam
também pela criagdo do piso de
despachante e agente de check in
e agente de aeroporto, no valor de
R$ 1.600,00; por cesta basica de
R$ 334,42; vale de seis horas de
R$ 16,66, e de oito horas no valor
de R$ 22,72.

Na assembleia realizada em
Porto Alegre, os aeroviarios
autorizaram o Sindicato a
ingressar com acéo coletiva pela
correcao do FGTS.

A primeira rodada de
negociagdes com o Sindicato
Nacional das Empresas
Aeroviarias (SNEA) acontece em
17 de outubro. A entrega da pauta
sera feita em 30 de setembro.

A direcao do Sindicato ressalta
que a uniao de aeroviarios
e aeronautas na campanha,
unificando a luta, garante forca
aos sindicatos. Além disso, é
preciso somar o engajamento e
a mobilizacao dos trabalhadores,
em prol de avangos para ambas
categorias. Também estdo em
pauta novos direitos sociais.

Condicoes de trabalho e irregularidades da
AirSpecial sao debatidas com a Infraero

A direcao do Sindicato reuniu-
se, em 16 de setembro, com o
superintendente da Infraero no
Aeroporto Salgado Filho, Jorge
Erdina. Foram discutidos os
problemas enfrentados pelos
aeroviarios no aeroporto e as
irregularidades da AirSpecial, que
presta servicos terceirizados para
a estatal no setor de Raio X.

Também foram debatidas
a redugao do numero de
funcionarios da AirSpecial e a
privatizac&o dos aeroportos.

O Sindicato cobrou melhorias
na infraestrutura, como vestiarios,
manutencdo dos banheiros,
refeitorio.

O representante da Infraero
disse que a estatal tem ciéncia de
todos os problemas (inclusive as
irregularidades cometidas pelas

terceirizadas) e confirmou que
uma area ja foi destinada para a
construgao de um vestiario para
os trabalhadores da TAM. Quanto
a AirSpecial, o superintendente
disse que a Infraero ndo pretende
romper contratos, mas que ira
avaliar cada caso quando acabar
a vigéncia do contrato com as
empresas (daqui um ano no caso
da AirSpecial). A hipotese de
retomada do setor de Raio X pela
Infraero (uma estatizacao do setor)
foi desmentida.

A AirSpecial comete uma
série de irregularidades, todas
ja denunciadas pelo Sindicato. A
Justica, por exemplo, ja confirmou
que é direito do aeroviario o
pagamento da cesta basica no
periodo de férias, em acao movida
pela entidade, condenando a

empresa. A empresa também nao
paga horas extras e mercantilizou
os cursos de APACs.

O superintendente sugeriu ao
Sindicato que a entidade realize
os cursos de formacao inicial, para
evitar essa mercantilizacao.

O Sindicato também denunciou
que uma supervisora da AirSpecial
solicitou a um dirigente sindical,

a pedido da geréncia, que ele

nao falasse com os trabalhadores
sobre os problemas da Infraero e
da AirSpecial. A atitude demonstra
uma postura antissindical, pois

€ papel do Sindicato conversar
com os trabalhadores sobre
condi¢des de trabalho e direitos.
O superintendente disse que a
Infraero entende que as empresas
devem respeitar as entidades
sindicais.



Galvanoplastia da TAP conquista
adicional maximo de insalubridade

Os aeroviarios que atuam de 40% de um salario minimo.
no setor de Galvanoplastia da
TAP ja comegaram a receber

o adicional de insalubridade

no grau maximo. O Sindicato
ingressou com a ac&o coletiva em
2009. Dezessete trabalhadores
foram contemplados. O adicional

representa um acréscimo de cerca

banhos com metais pesados, &

realizada num local quente e com
muito ruido, gera grande risco e é

ao meio ambiente. Por tudo isso,
ela exige inumeros controles para

A galvanoplastia, por manipular

uma atividade altamente insalubre,

agressiva tanto as pessoas quanto

que nao ocorram vazamentos.

O Sindicato denunciou diversas
vezes a exposigao dos
trabalhadores no setor e seus
riscos, inclusive ambientais. A
decisdo comprova que a atividade
exercida é de extremo risco a
saude. Os retroativos também
serao pagos.

Sobrecarga na Swissport
castiga aeroviarios

Continua o problema da falta de funcionarios na Swissport, gerando
sobrecarga excessiva para os trabalhadores. Ontem, por exemplo, a
Swissport encarregou apenas quatro funcionarios para descarregar
duas aeronaves.

Ja houve outros casos em que somente dois aeroviarios
descarregaram um avido. A situagéo é gravissima, porque pde em
risco os trabalhadores. A Swissport deveria contratar mais funcionarios,
mas ela deixa de fazer isso e também n&o paga horas extras para os
trabalhadores. O Sindicato esta tomando as providéncias cabiveis,
inclusive junto a Gol, que terceiriza os servigos da Swissport.

Veja o programa da jornalista
Maria Leitdo, no site G1, sobre
a volatilidade do dolar e seu
impacto nas companhias aéreas.
Ela debateu o assunto com o
presidente da Avianca do Brasil,
José Efromovich, e o presidente
da Gol, Paulo Sérgio Kakinoff.
Confira no link: www.facebook.
com/santos.dumont.560
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Audiéncia da

acao da TAM

foi remarcada
para 2014

No dia 23, o Sindicato

! participou de audiéncia da agdo

: civil publica movida pelo Ministério
: do Trabalho contra a TAM. A

: reunido, no entanto, foi adiada

: para 28 de janeiro de 2014, as

: 9 horas. A agéo visa garantir

: | aos trabalhadores os sapatos

: : adequados, para todos os setores
: e conforme a fungao, como parte

:  integrante do uniforme.

Errata

Na matéria da edicdo do dia 11

: de setembro, intitulada “Swissport
: enfrenta na Justica acusacao

: : de assédio”, erroneamente foi

: publicado “assedio sexual”, ao

: : invés de “assedio moral”.

A noticia trata de uma audiéncia

: de um processo de assedio moral
: no qual a Swissport € acusada por
: uma trabalhadora.

A matéria completa esta

disponivel no site, no link: http:/
i migre.me/gcvbs.
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